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Richtlinien der Stadt Iserlohn zur Forderung von Kindern in Kindertages-
pflege gem. § 23 ff SGB VIII

1.

2.

Grundlagen und Voraussetzungen der Kindertagespflege

Kindertagespflege umfasst die regelméBige Betreuung von Kindern durch geeignete Ta-
gespflegepersonen (Tpp) im eigenen Haushalt, im Haushalt der Personensorgeberechtig-
ten oder in anderen geeigneten Rdumen (§ 22 Abs. 1 Satz 2 SGB VIII, § 4 Kibiz).

Fiir die Betreuung im eigenen Haushalt oder in anderen geeigneten Rdumen ist eine Pfle-
geerlaubnis erforderlich (§ 43 SGB VIII). Dies gilt ebenso fiir die Betreuung in GroBta-
gespflegestellen. Die in der Pflegeerlaubnis genehmigte Anzahl von Kindern darf zu kei-
nem Zeitpunkt iiberschritten werden. In der reguldren Tagespflege diirfen nicht mehr als
bis zu flinf Kinder gleichzeitig und im Platz-Sharing nicht mehr als acht Kinder insgesamt
betreut werden. In der Groftagespflege diirfen nicht mehr als insgesamt 9 Kinder betreut
werden (§ 4 Abs. 1 und 2 KiBiz).

Betreuungsanspruch

Ein Kind, das das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist in einer Einrichtung oder
in Kindertagespflege zu férdern, wenn die Voraussetzungen gem. § 24 Abs. 1 SGB VIII
vorliegen.

Kinder ab dem vollendeten ersten Lebensjahr bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres
haben einen Anspruch auf Betreuung in Tagespflege (§ 24 Abs. 2 und 3 SGB VIII).
Berufstitige oder in Schulausbildung/Studium befindliche Eltern haben iiber den Betreu-
ungsbedarf, sofern er 35 Wochenstunden iiberschreitet, entsprechende Nachweise zu er-
bringen. Eltern, die nicht berufstiitig sind, miissen einen eventuellen Mehrbedarf ebenfalls
nachweisen (sonstige Griinde, wie Pflegebediirftigkeit der Eltern). Auf Grund der vorge-
legten Nachweise wird der Betreuungsumfang ermittelt und genehmigt.

Kinder ab dem vollendeten dritten Lebensjahr bis zum vollendeten 14. Lebensjahr kénnen
ergénzende Kindertagespflege in Anspruch nehmen, wenn die Betreuungszeit in der Kin-
dertageseinrichtung oder Schule nicht ausreicht. Der Umfang des Betreuungsbedarfs ist
durch entsprechende Nachweise zu belegen und richtet sich nach dem individuellen Be-
darf.

Der Besuch einer Kindertageseinrichtung von Kindern, die das dritte Lebensjahr vollendet
haben, ist vorrangig. Das Gleiche gilt fiir den Besuch einer OGS bei schulpflichtigen Kin-
dern. Unter besonderen Umstdnden kann eine ausschlieBliche Betreuung in Tagespflege
genehmigt werden, wenn der Besuch einer Kita oder OGS nicht zumutbar ist oder kein
Platz zur Verfligung steht. Dies ist durch entsprechende Nachweise oder Stellungnahmen
zu belegen.



3. Bedarfsermittlung

Der wochentliche Betreuungsumfang liegt zwischen mindestens 15 und héchstens 50
Stunden. Abweichungen hiervon miissen gesondert begriindet werden. Bei erginzender
Kindertagespflege zu Kita und OGS kann der Betreuungsumfang auch weniger als 15
Stunden betragen.

Der Umfang der Kindertagesbetreuung wird geméB des Antrags auf Ubernahme der Kos-
ten fiir die Kindertagespflege durch das AWO-Kindertagespflegebiiro gepriift und in der
Regel fiir ein Jahr verbindlich festgelegt. Die Bewilligung fiir Kinder ab dem vollendeten
ersten Lebensjahr, die ausschlieBlich in Kindertagespflege betreut werden, verlingert sich
automatisch um ein weiteres Jahr, falls vorher keine Kiindigung erfolgt und endet zum
31.07. des Jahres, in dem das Kind drei Jahre alt wird (Stichtag 01.11.). Bei Kindern, die
das dritte Lebensjahr vollendet haben und bei Kindern, die ergéinzend zur Kita oder OGS
Betreuung in Kindertagespflege erhalten, erfolgt die Bewilligung in der Regel fiir ein
Jahr, danach ist von den Eltern ein Folgeantrag zu stellen und der Bedarf muss erneut
nachgewiesen werden. Bei dauerhaften Verénderungen im Betreuungsbedarf ist ein ent-
sprechender Anderungsantrag im AWO-Kindertagespflegebiiro zu stellen. Bei einem Be-
treuungsumfang von mehr als 35 Stunden wdchentlich sind jihrliche Nachweise iiber die
bendtigten Betreuungszeiten vorzulegen.

Der festgelegte Betreuungsumfang wird von der Tpp schriftlich bestitigt. Erst nach Ein-
gang der Betreuungsbestitigung im AWO-Kindertagespflegebiiro kann eine Auszahlung
des Entgelts erfolgen. Zeiten, die iiber diesen Rahmen hinausgehen, werden nicht vergii-
tet.

Wird die Kindertagespflege ldnger als vier Kalenderwochen am Stiick unterbrochen, ist
dies dem AWO-Kindertagespflegebiiro unverziiglich anzuzeigen. Die Zahlung des Tages-
pflege-Entgelts wird nach vier Wochen Unterbrechung eingestellt. Danach erfolgt eine er-
neute Priifung des Bedarfs bzw. eine entsprechende Kiirzung. Kurzfristiger Mehrbedarf
(z.B. bei SchlieBzeiten der Kita etc.) bis zu dem Doppelten des genehmigten Betreuungs-
umfangs ist durch die Pauschale abgegolten. Als kurzfristig gilt die Zeit bis zu einem Mo-
nat.

4. Vertretung

Vertretung bei Ausfallzeiten der Tpp wird nach Bedarfsmeldung der Eltern durch das
AWO-Tagespflegebiiro organisiert. Urlaub ist zwischen Eltern und Tpp abzustimmen und
bedarf in der Regel keiner Vertretung. Sollte dennoch ein Vertretungsbedarf bestehen, ist
dieser nachzuweisen (Bescheinigung des Arbeitgebers z.B. iiber Urlaubssperre, Probezeit
etc.).

Bei spontanen Ausfallzeiten der Tpp (Krankheit, Urlaub) kann nicht in jedem Fall eine
Vertretung ab dem ersten Tag sichergestellt werden.

Einzelheiten iber die Vertretungsregelung sind in der Anlage 2 zu den Richtlinien aufge-
fuihrt.



S. Vergiitung der Tagespflegepersonen

Das Tagespflege-Entgelt setzt sich zusammen aus der Erstattung fiir den Sachaufwand
(1,73 € pro Stunde) und der Anerkennung der Férderungsleistung je nach Quahﬁkatlon
(s. dazu Anlage 1 der Richtlinien).

Die Vergiitung erfolgt pro Kind und Stunde nach dem individuell festgelegten Betreu-
ungsumfang sowie dem individuell festgelegten Forderbedarf in der Regel in Form einer
monatlichen Pauschale. Eingewohnungszeiten werden bis zu zwei Wochen vor Beginn
der Tagespflege beriicksichtigt und werden nach tatséchlichen Betreuungsstunden anhand
eines Stundennachweises vergiitet.

Im Einzelfall (z.B. bei wechselnden Betreuungszeiten) kann die Abrechnung grundsitz-
lich oder zur Durchschnittsermittlung iiber monatliche Stundennachweise erfolgen.

Hier werden nur die tatséchlich geleisteten Stunden aufgefiihrt. Sollte die Betreuung an
einem geplanten Betreuungstag durch Krankheit oder Urlaub des Tageskindes ausfallen
oder fillt die Tpp wegen Krankheit oder Urlaub selbst aus, kénnen diese Stunden eben-
falls aufgefiihrt und abgerechnet werden. Diese Ausfallzeiten sind auf dem Stundenzettel
kenntlich zu machen (z. B. ,,Kind krank®, ,,Tpp Urlaub®). Diese Regelung gilt nicht fiir
Eingewohnungs-, Vertretungs- und Ubergangzeiten zur Kita . Ausfallzeiten einer Tages-
pflegeperson werden bis zu 30 Tagen im Kalenderjahr vergiitet.

Die Tpp erhilt pro Kind und Woche eine Stunde Verfiigungszeit zusitzlich vergiitet. Aus-
genommen sind Eingewdhnungs- und Vertretungszeiten bzw. Ubergangszeiten zur Kita.
Damit sind sdmtiiche Zeiten fiir Vor- und Nachbereitung, Bildungsdokumentationen, El-
terngespriche, Gespréchsgruppen, Fortbildungen etc. abgegolten.

Die Vergiitung erfolgt jeweils riickwirkend flir den vorausgegangenen Monat und beginnt
friihestens ab dem bewilligten Datum gemif des Antrags auf Ubernahme der Kosten fiir
die Kindertagespflege. Der Antrag muss vor Beginn der Kindertagespflege vorliegen.
Riickwirkende Zahlungen (vor Antragstellung) erfolgen nicht.

Nachtbetreuungszeiten zwischen 22.00 Uhr und 5.00 Uhr werden pauschal mit-10 Euro
vergiitet, Betreuungszeiten vor 7.00 Uhr und nach 17.00 Uhr werden zusétzlich zur
Grundvergiitung mit 1,00 € pro Stunde vergiitet. An Wochenenden erhilt die Tpp zusitz-
lich 1,00 € mehr pro Stunde (in Zeiten vor 7.00 und nach 17.00 Uhr 2,00 €) zur Grund-
vergiitung.

Bei Schwangerschaft der Tpp wird die Einhaltung der gesetzlichen Mutterschutzfrist emp-
fohlen. Es ist jedoch eine Schutzfrist von zwei Wochen vor dem errechneten Geburtster-
min bis zwei Wochen nach der Geburt des Kindes einzuhalten.

Die Ubernahme der Kosten fiir die Tagespflege durch die Stadt Iserlohn erfolgt nachran-
gig zu anderen Kostentrégern, wie Jobcenter, Agentur fiir Arbeit, Krankenkasse etc. Die
Personensorgeberechtigten sind im Falle einer Leistung verpflichtet, diese dem Jugendamt
zuzeigen.



Bezuschusste Tagespflege schliefit eine private Aufstockung des Tagespflege-Entgelts
aus. Davon unberiihrt bleiben Ausgaben fiir Verpflegung (§23 Abs. 1 Kibiz), Eintrittsgel-
der, Fahrtkosten etc.

Beendigung der Tagespflege

Die Tpp ist verpflichtet, die Information iiber eine Beendigung der Kindertagespflege
unmittelbar nach Bekanntwerden an das AWO-Tagespflegebiiro und das Jugendamt wei-
terzuleiten. Die Beendigung wird mittels Abmeldebogen, der von den Eltern und der Tpp
unterschrieben wird, bestitigt. Abmeldungen von Kindern, die regulér zum Sommer in ei-
ne Kita wechseln, sind grundsétzlich bis zum 31.03. eines Jahres einzureichen.

Das Tagespflege-Entgelt wird bei pauschaler Auszahlung in der Regel bis zum Ende des
Monats weitergezahlt, in dem der letzte Betreuungstag statt gefunden hat. Ausnahme
hiervon kann eine plétzliche Beendigung des Betreuungsverhiltnisses sein, die von der
Tpp ausgeht. Hier endet die Vergiitung mit dem letzten Betreuungstag.

Eine privatrechtliche Einforderung eventuell noch ausstehender Betreuungsgelder auf-
grund eines Betreuungsvertrages der Tpp mit den Eltern (Kiindigungsfrist) obliegt den

Tpp.

Bei Abmeldungen zum 31.07. durch Wechsel in die Kita endet die pauschalierte Vergii-
tung grundsitzlich zu diesem Zeitpunkt. Ein evtl. Bedarf an Ubergangsbetreuungszeiten
bis zum Beginn der Kita nach dem 31.07. ist von den Eltern schriftlich mit den enstpre-
chenden Nachweisen im Tagespflegebiiro zu beantragen. Die Beitragspflicht fiir die El-
tern endet am 31.07. Diese Zeiten sind iiber Stundenzettel abzurechnen.

Findet ein nicht fristgerechter Wechsel zu einer anderen Tpp im laufenden Monat statt,
den die Eltern zu vertreten haben, ist bis zum Monatsende das Tagespflege-Entgelt fiir die
neue Tpp von den Eltern privat zu zahlen.

Ubernahme von Versicherungsbeitrigen

Wird die Tpp nach §§ 23, 24 SGB VIII im Auftrag des Jugendamtes titig, erstattet das
Jugendamt die nachgewiesenen hilftigen Aufwendungen zu einer angemessenen Kran-
ken- und Pflegeversicherung sowie zu einer angemessenen Altersversicherung.

Aufwendungen fiir eine angemessene Krankentagegeld-Versicherung werden ebenfalls
halftig erstattet. '

Bei Beitréigen zu einer gesetzlichen Versicherung, die in Zusammenhang mit der Titig-
keit in der 6ffentlichen Kindertagespflege stehen, ist stets von ,,Angemessenheit* auszu-
gehen.

Betreut eine Tpp Kinder aus mehreren Jugendamtsbezirken, so erfolgt die Erstattung beim
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Wohnortjugendamt der Tpp. Wird dort kein Kind betreut, ist eine Absprache zwischen
beteiligten Jugenddmtern notwendig.

Rentenversicherung:

Bei einem Arbeitseinkommen von iiber 450,00 € im Monat ist die Tpp als Selbststéindige
rentenversicherungspflichtig. Sie zahlt auf den steuerlichen Gewinn den jeweils geltenden
Beitrag, der vom Jugendamt nach Vorlage der Beitragsfestsetzung zur Hlfte in Form ei-
ner monatlichen laufenden Leistung iibernommen wird. Der steuerrechtliche Gewinn be-
misst sich aus der Summe der Betriebseinnahmen abziiglich der Betriebsausgaben, wobei
alternativ zum Abzug der tatsichlichen Betriebsausgaben die Betriebsausgabenpauschale
(bei Ganztagsbetreuung pro Kind und Monat 300,- Euro bzw. bei Teilzeitbetreuung der
anteilige Betrag) abgezogen werden kann. Die (hilftig) vom Jugendamt erstatteten Beitri-
ge zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Unfallversicherung (§ 23 Abs. 2 Nr. 3 und 4 SGB
VIII) sind gemaf § 3 Nr. 9 EStG steuerfrei und gehoren nicht zu den Betriebseinnahmen.
Jegliche Veridnderungen sind dem Jugendamt unverziiglich mitzuteilen.

Kranken- und Pflegeversicherung

Familienversicherte Tpp konnen bis zu der jeweils giiltigen Einkommensgrenze beitrags-
frei in der Familienversicherung bleiben.

Fiir Tpp, die freiwillig in einer gesetzlichen Krankenversicherung sind, wird die jeweils
giltige Mindestbemessungsgrundlage zu Grunde gelegt. Liegt das tatséchliche Einkom-
men darliber, wird der Beitrag auf Grundlage des tatsichlichen Einkommens ermittelt. Als
Arbeitseinkommen gilt der steuerrechtliche Gewinn.

Privat Versicherte werden mit den in der GK'V Versicherten gleich gestellt. Hier gilt also
ebenfalls die jeweils giiltige Mindestbemessungsgrenze.

Unfallversicherung der Tagespflegekinder

Kinder in Tagespflege sind automatisch in der gesetzlichen Unfallversicherung NRW ver-
sichert. Dies gilt sowohl fiir Kinder, die in der 6ffentlich geforderten Kindertagespflege
betreut werden, als auch flir private Betreuungsverhéltnisse, sofern sie dem Jugendamt
benannt werden. Im Schadensfall ist eine Unfallanzeige zu erstatten, Vordrucke dazu sind
bei der Stadtverwaltung Iserlohn im Bereich Personal erhiltlich. Die ausgefiillten Vordru-
cke sind beim Jugendamt abzugeben. -

Unfallversicherung der Tpp

Fiir selbststéndig titige Tpp besteht ein gesetzlicher Unfallversicherungsschutz. Es han-
delt sich hier um eine gesetzliche Pflichtversicherung, die mit Aufnahme der Titigkeit



10.

11.

-6 -

beginnt. In diesem Fall muss sich die Tpp innerhalb von einer Woche nach Aufnahme der
Titigkeit bei der Berufsgenossenschaft anmelden. In der Zeit, in der die Tagespflegeper-
son ein durch das Jugendamt vermitteltes und finanziertes Kind betreut, wird der nachge-
wiesene Beitrag zur Unfallversicherung iibernommen.

Elternbeitrag

Der Elternbeitrag fiir die Kindertagespflege wird gemél der Satzung der Stadt Iserlohn
tiber die Erhebung von Elternbeitridgen fiir die Inanspruchnahme von Angeboten in Kin-
dertageseinrichtungen, Kindertagespflege und Offenen Ganztagsschulen und Schule von
8-13 Uhr erhoben.

Die Beitrige werden als volle Monatsbeitrége erhoben (inclusive Eingewdhnungszeiten).

Sonstiges

Der Einsatz von Praktikanten muss dem Tagespflege-Biiro gemeldet werden. Bei Prakti-
kanten ab dem 14. Lebensjahr ist ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis erforder-

~ lich, welches von den Praktikanten personlich dem Tagespflege-Biiro zu iibergeben ist.

Titigkeit in der Bereitschafts- und Tagespflege schlieBen sich gegenseitig aus.

Gemil § 13b Kibiz sind flir Kinder bis zum Eintritt in den Kindergarten bzw. Schule (bei
ausschlieBlicher Betreuung in Tagespflege) regelmifBige Bildungsdokumentationen zu er-
stellen.

Richtlinien sind auch fiir auswértige Tagespflegepersonen, die ein Kind mit Wohnsitz in
Iserlohn betreuen, verbindlich.

Ein Kindertagespflegerat aus Vertreter*Innen des Jugendamtes, des Kindertagespflegebii-
ros sowie gewdhlten Tpp wird zur Weiterentwicklung der Kindertagespflege fiir den Zu-
stindigkeitsbereich des Jugendamtes Iserlohn als Beteiligungs-, Kommunikations-, sowie
Kooperationsgremium eingerichtet. Ndheres regelt eine Wahl- und Geschéftsordnung.

Diese Richtlinien gelten nicht flir die hauptamtliche Grofitagespflege und nicht fiir die
sozialpddagogische Tagespflege.

/]
Inkrafttreten

je Richtlinien treten zum 01. August 2019 in Kraft.

i}
!

(Kai Maibaum)
Jugendamtsleiter



Anlage 1 zu den Richtlinien Kindertagespflege

Stufe

Voraussetzung fiir die Titigkeit als Tpp:

Geldleistung pro
Kind pro
Stunde:

Aufnahme eines Tagespflegeverhiltnisses wihrend einer
Qualifizierungsmafnahme nach den ersten 80 Unter-
richtsstunden plus Erste-Hilfe-Kurs (Einzelfallentschei-
dung)

3,75 Euro

Qualifikation von 160 Stunden nach dem DJI-Curriculum
oder

Ausbildung zur Kinderpflegerin (Abschluss ab 2012)
oder

pddagogische Ausbildung (mindestens Ausbildung
zum/zur Kinderpfleger/in — Abschluss der Ausbildung vor

2012) und Tagespflegeaufbaukurs nach dem DJI-
Curriculum ( 80 Unterrichtsstunden)

4,25 Euro

Pddagogische Ausbildung (mindestens Ausbildung
zum/zur Kinderpfleger/in — Abschluss der Ausbildung vor
2012) und Tagespflegeaufbaukurs nach dem DJI-
Curriculum ( 80 Unterrichtsstunden) und mehrjshrige
Praxiserfahrung im U3-Bereich

oder

Qualifikation von 160 Stunden nach dem DJI-Curriculum
und mindestens 3-jdhrige Praxiserfahrung als Tpp

5,25 Euro




Anlage 2 zu den Richtlinien Kindertagespflege

Vertretungsregelung

Anspruch auf Vertretung haben die Kinder berufstitiger Eltern (oder Eltern, die einer Aus-
bildung/einem Studium nachgehen), die ihren Urlaub nicht gleichzeitig mit der Tagespfleperson
nehmen kdnnen und keine andere Mdglichkeit haben, ihr Kind anderweitig betreuen zu lassen
(GroBeltern, Familie, Freunde, Bekannte).

Die Vertretungsplatz-Vergabe verlduft nur tiber die Bedarfsmeldung der Eltern an das AWO-
Kindertagespflegebiiro. Es wird versucht, die Vertretungssituationen an die individuellen Be-
diirfnisse der Kinder und Eltern anzupassen. Die Vertretung kann nicht in jedem Fall wohnortnah
organisiert werden (ldngere Fahrtwege miissen in Kauf genommen werden).

Es steht nur eine begrenzte Zahl von Vertretungsplétzen zur Verfiigung.

Vertretungen kdnnen von seiten der Tagespflegeperson abgelehnt werden, z. B. wihrend der Ein-
gewohnungszeiten oder schwierigen Gruppenkonstellationen.

1. Kosteniibernahme

® Tagespflegepersonen, die sich fiir ca. ein Jahr grundsitzlich bereit erkldren, fremde Kin-
der in Vertretung zu betreuen, erhalten pauschal monatlich 100,-€ pro Platz. Tats#chlich
anfallende Vertretungsstunden werden zusitzlich per Stundenzettel abgerechnet.

e Stellt eine Tagespflegeperson nur fiir begrenzte Zeitrdume von einigen Wochen oder Mo-
naten ihren freien Platz flir Vertretung zur Verfiigung, enfillt die Monatspauschale von
100,-€, in diesem Fall rechnet sie ihre Vertretungstitigkeit nur iiber einen Stundenzettel
ab.

e Die Vertretungs-TPP bieten ihre gewohnten Zeitfenster an. Das Kindertagespflegebiiro
bemiiht sich im Vorfeld um mdglichst groBe Deckungsgleichheit oder informiert die El-
tern, dass sich der Zeitrahmen der Vertretungsbetreuung anders darstellt oder darstellen
kann.

e Tagespflegepersonen, die nach § 23 SGB VIII Geldleistungen fiir sogenannte Freihalte-
plitze erhalten, konnen je Platz und Monat anstelle der tatsichlichen Betriebsausgaben
pauschal 40 Euro in Abzug bringen. ,,Freihaltepldtze* sind Pldtze, die zur Belegung bei
einer Krankheits-, Urlaubs- oder Fortbildungsvertretung einer anderen Tagespflegeperson
freigehalten werden und kurzfristig belegt werden kénnen. Fiir die Zeit, die der Platz tem-
pordr belegt wird, ist die Betriebsausgabenpauschale anteilig zu kiirzen. Die Kiirzung er-
folgt im Verhéltnis der belegten Tage des freigehaltenen Platzes zu pauschal 20 Arbeits-
tagen im Monat. Néheres dazu: https://www.bmfsfi.de/blob/jump/89194/fakten-
kindertagespflege-data.pdf




. Planbare Ausfallzeiten (Urlaub,Fortbildung)

Die Tagespflegeperson hat die Eltern bis spétestens zum 31.10 eines Jahres iiber ihren Ur-
laub flir das kommende Jahr zu informieren.

Eltern und Tagespflegeperson stimmen ihren Urlaub aufeinander ab.

Sollte es dennoch Vertretungsbedarf geben, ist dieser grundsétzlich bis 31.12. des Vorjah-
res mit der entsprechenden Begriindung (z.B. Urlaubssperre, Probezeit usw.) in schriftli-
cher Form (e-mail, postalisch) von den Eltern dem AWO-Kindertagespflegebiiro einzu-
reichen. Die Fachberaterinnen des AWO-Kindertagespflegebiiros informieren die Eltern
bis spétestens Anfang Februar, wie die Vertretung organisiert ist. Wenn maglich, lernen
die Eltern die Tagespflegeperson vorab kennen.

. Spontane Ausfallzeiten (Krankheit,Unfall)

Die Tagespflegeperson informiert die Eltern umgehend iiber ihren krankheitsbedingten
Ausfall.

Berufstétige Eltern melden sich bei Bedarf einer Vertretung immer zuerst im Kinderta-
gespflegebiiro.

Es kann nicht sichergestellt werden, dass immer am ersten Tag der Krankheit sofort eine
Vertretungskraft zur Verfligung steht. Die Eltern miissen dann kurzzeitige Ausfille selbst
zu organisieren.

Falls das Kind sich gar nicht in der Vertretungssituation wohl fiihlt, miissen die Eltern es
abholen.

. Vertretung unter Eheleuten

Es diirfen auch im Vertretungsfall nicht mehr als fiinf Kinder gleichzeitig anwesend sein.
Eine Anpassung der Pflegerlaubnis ist notwendig und wird mit folgender Nebenabrede
versehen: ,,Im Vertretungsfall ist eine Aufstockung der Pflegeerlaubnis auf bis zu 5 Kin-
dern moglich.

. Vertretung Grof3tagespflegestelle

In GroBtagespflegestellen mit zwei Tagespflegepersonen darf eine Tagespflegeperson im
Vertertungsfall max. 5 Kinder allein in der GroBtagespflegestelle betreuen. Die Tages-
pflegeperson mit 4 Tageskindern bendtigt eine Erweiterung der Pfleegerlaubnis fiir einen
zusitzlichen Vertretungsplatz. Es diirfen nicht mehr als neun Kinder gleichzeitig und ins-
gesamt betreut werden.,
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. Aufgabe des Kindertagespflegebiiros

Koordination der vorhandenen Vertretungsplitze.

Uberpriifung der eingegangenen Vertretungsbedarfe nach Notwendigkeit

moglichst passgenaue Verteilung der Vertretungsplitze.

Abgleich mit eingegangenen Stundenzetteln, Weiterleitung ans Jugendamt sowie Erstel-
lung einer Statistik fiir angefallene Vertretungen.

Ausfertigung einer Betreuungsbestitigung fiir planbare Ausfallzeiten.

Antrag auf Anderung der Pflegeerlaubnis, da Anpassung auf vorhandene Vertretungsplit-
ze notwendig ist.

. Aufgabe der Vertretungstagespflegeperson

Pddagogische Gestaltung der Vertretungssituation mit dem Vertretungskind.

Bekanntgabe der eigenen Urlaubszeiten fiir das kommende Jahr ans Kindertagespflegebii-
ro bis spétestens zum 31.12. (28.02. flir 2019)

Einreichung des Stundenzettels (nur Vertretungsstunden) bis spitestens 4 Wochen nach
erfolgter Vertretung im Kindertagespflegebiiro. Die Vertertungsstundenzettel miissen von
der Vertretungstagespflegeperson und den Eltern unterschrieben werden.

Die vertretenden TPP wissen im Vorfeld vom Kindertagespflegebiiro, dass die anfragen-
den Eltern griines Licht flir einen Vertretungsplatz erhalten haben.

Die Vertretungstagespflegeperson iibernimmt die Vertertung nur in Riicksprache mit dem
Kindertagespflegebiiro. Vertretungen sollen nicht eigenstindig mit den Eltern organisiert
werden, da sonst eine Kosteniibernahme unsicher ist.

Vertretungen koénnen von seiten der Tagespflegeperson abgelehnt werden, z.B eine
schwierigen Gruppenkonstellationen

Begrenzung von Vertretungstagen

Ausfallzeiten einer Tagespflegeperson, die eine Vertretung notwendig machen, werden
bis zu 30 Tagen im Kalenderjahr vergiitet. Vertretungszeiten, die dariiber hinausgehen,
werden am Ende des Jahres vom Tagespflegeentgelt abgezogen. Die 30 Tage beziehen
sich auf die tatsdchlich geleisteten Vertretungstage im Kalenderjahr.

Grundsitzlich bestimmen die Tagespflegepersonen selbst wie viel Urlaub sie im Kalen-
derjahr nehmen mochten. Es sollte dabei auf eine kontinuierliche Betreuungssituation ge-
achtet werden. Wird die pauschalierte Tagespflege jedoch linger als vier Kalenderwochen
am Stiick unterbrochen, ist dies dem Kindertagespflegebiiro anzuzeigen. Die Zahlung des
Tagespflege-Entgelts wird nach vier Wochen Unterbrechung eingestellt. Danach erfolgt
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eine erneute Priifung bzw. eine entsprechende Kiirzung (siehe Richtlinien der Stadt Iser-
lohn zur Férderung von Kindern in Tagespflege, hier Punkt 2 Absatz 6).



